
◆女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

情報公表
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　事　務　職    66.7%
　
　保　育　士　100.0%

　事　務　職  　  75.0%
　保　育　士　  100.0%
  土木技術職 　  　0%

事　務　職  　   40.0%
保　育　士     　92.3%
給食調理員　 100.0%
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