様式第１号（第３条関係）
令和　　年　　月　　日
勝央町長　　水嶋　淳治　様
申請者　　住　　所
団体名称
代表者名
電話番号
指定管理者指定申請書
地方自治法第244条の2第3項に規定する公の施設の指定管理者の指定を受けたいので、勝央町公の施設の管理者の指定の手続等に関する条例第3条の規定により、関係書類を添えて申請します。
１　　公の施設の名称
　　　　おかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジ
2　　 添付書類
1 事業計画書
2 収支予算書
3 職員配置計画書
4 本事業年度における法人等の事業計画書及び収支予算書
5 直近の過去３事業年度における法人等の財務諸表(貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書、個別注記表、附属明細書、キャッシュフロー計算書、決算勘定科目内訳書、財産目録、監査報告書など)
6 定款、寄付行為、規約又はこれらに類する書類
7 法人の登記事項証明書（履歴事項全部証明書）(法人の場合)
8 役員名簿
9 欠格事由に該当しない旨の申立書
10 誓約書
11 勝央町（市区町村）税（勝央町上下水道料を含む。他の市区町村は省略可。）、岡山県（都道府県）税、法人税、消費税及び地方消費税の完納証明書（様式その３の３）
12 自主事業計画書
13 自主事業収支予算書
14 共同事業体結成届出書及び協定書　※共同事業体の場合
15 共同事業体構成員表　※共同事業体の場合
募集要項様式第１号
事業計画書
１　申請者の概要
	①申請者名
	

	②代表者名
	

	③所在地
	

	④電話番号
	

	⑤FAX番号
	

	⑥設立年月日
	

	⑦役員数
	

	⑧職員数
	合計　　　　人
	正規職員　　　　人
	その他（　　　　）

	⑨沿革

	

	⑩主な事業内容

	

	⑪経営方針

	

	⑫親会社・グループ会社・出資者に関する状況


	

	⑬過去５年間の組織の所有権の変更履歴

	

	⑭過去５年間の主な業績

	

	⑮組織図等

	

	⑯他施設の管理実績
	施設名
	
	

	
	所在地
	
	

	
	管理期間
	
	

	【応募に関する担当者連絡先】

	氏名（フリガナ）
	
	部署・職名
	

	電話番号
	
	FAX番号
	

	e-mail
	


※記載欄が不足している場合には、枠を拡大するか別紙に記入すること。
（以下の項目についても同様とする。）
※該当するものがない場合は「該当なし」と記載すること。
２　事業計画等
①管理運営の基本方針
　【公の施設としての設置目的への理解・町の管理運営方針との整合性　Ⅰ・Ⅱ関係】

	おかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジの管理運営にあたっての基本方針について

	


【公の施設としての設置目的への理解・町の管理運営方針との整合性　Ⅰ・Ⅱ関係】
	施設活用による農業活性化のための事業実施や観光振興のための取組などについて

	


【公の施設としての設置目的への理解・町の管理運営方針との整合性　Ⅱ関係】
	施設・設備の維持管理計画について（おかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジ指定管理者業務仕様書に基づき、施設・設備の維持管理計画を提案してください。）

	


【公の施設としての設置目的への理解・町の管理運営方針との整合性　Ⅲ関係】

	町民・各種団体・町との連携及び支援の取組や考え方について

	


　【公の施設としての設置目的への理解・町の管理運営方針との整合性　Ⅳ関係】
	施設等の利用許可を行うにあたっての基本方針について

	


②サービス向上につながる質の高い管理運営に向けた取組
　　【サービス向上を図るための具体的な方策と期待される効果　Ⅰ関係】

	利用者のニーズの把握及び効果的な広報・PRの方法について

	


【サービス向上を図るための具体的な方策と期待される効果　Ⅱ関係】

	施設、設備の利用料金の具体的な利用設定案及び料金設定の考え方について

	


　【利用者からの苦情等　Ⅰ・Ⅱ関係】
	利用者からの苦情、不満やトラブルに対する解決方法・体制等について

	


【利用促進に向けた方策　Ⅰ関係】
	施設の利用促進の取組について

	


③危機管理に関する取組
　【事故防止の取組や事故発生等の対応・災害等緊急時の対応　Ⅰ・Ⅱ関係】

	災害・事故等緊急時における対応策及び体制　／　防犯、防災及び事故防止への取組について

	


【情報管理対策　Ⅰ関係】
	業務上知り得た利用者の個人情報その他情報の保護を図るための方策について

	


④効率的な管理運営の取組
　【収支計画の妥当性、実現の可能性　Ⅰ関係】

	収支計画の基本的な考え方　／　利益還元金の割合について

	


【効率的な維持管理計画　Ⅰ・Ⅱ関係】
	適切かつ効率的な管理運営・経費の縮減を図るための方策について

	


⑤申請者の管理運営体制
　【組織体制　Ⅰ～Ⅳ関係】
　【労働法令その他の関係法令等の遵守状況　Ⅰ関係】

	職員の配置、従業員の雇用・労働条件、労働法令等遵守の基本方針について

	


６　その他

	特記すべき事項があれば記入のこと

	


募集要項様式第２号

収支予算書（令和　　年度）（例）
１　収入
	項目
	積算内訳
	金額（千円）

	指定管理料
	
	

	利用料金
	
	

	計
	
	


２　支出
	区分
	内訳
	積算内訳
	金額（千円）

	人件費
	給与
	
	

	
	手当等
	
	

	
	法定福利費
	
	

	
	
	
	

	施設管理費
	施設等保守管理費
	
	

	
	修繕費
	
	

	
	清掃料
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	一般管理費
	光熱水費
	
	

	
	消耗品費
	
	

	
	通信運搬費
	
	

	
	保険料
	
	

	
	
	
	

	普及啓発・広告宣伝費
	
	
	

	緑地管理費
	
	
	

	計
	
	
	


１）上記項目については、適宜、修正・追加して記載すること。
２）記載欄が不足している場合には枠を拡大するか別紙に記入すること。
３）該当するものがない場合は、「該当なし」と記載すること。
４）指定期間中の合計額及び各年度毎に作成すること。
募集要項様式第３号
職員配置計画書
	施設名
	

	法人（団体）名
	

	配置職員の職種
	人数
	内訳
	資格の有無及び資格名

	
	
	常勤
	非常勤
	その他
	

	①　　　　　長
	
	
	
	
	

	②
	
	
	
	
	

	③
	
	
	
	
	

	④
	
	
	
	
	

	⑤
	
	
	
	
	

	⑥
	
	
	
	
	

	⑦
	
	
	
	
	

	⑧
	
	
	
	
	

	⑨
	
	
	
	
	

	⑩
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	

	★職員配置の考え方（上記番号に対応のこと）

	①　　　　　長

	②

	③

	④

	⑤

	⑥

	⑦

	⑧

	⑨

	⑩


募集要項様式第４号
令和　　年　　月　　日
勝央町長　　様
申請者　所 在 地
名　　称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　
おかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジの指定管理者の指定
申請に係る申立書
おかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジの指定管理者の指定申請に当たり、法人等又はその代表者（７及び８については、役員を含む。）が、次の事項に該当しないことを申し立てます。
記

１　法律行為を行う能力を有しない者

２　破産者で復権を得ない者

３　地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167 条の４第２項（同項を準用する場合を含む。）の規定により勝央町における一般競争入札等の参加を制限されている者

４　地方自治法（昭和22年法律第67号）第244 条の２第11 項の規定による指定の取消しを受けたことがある者

５　勝央町における指定管理者の指定の手続において、その公正な手続を妨げた者又は公正な価格の成立を害し、若しくは不正の利益を得るために連合した者

６　勝央町税、岡山県税（岡山県に納税義務がない者にあっては、本店又は主たる事務所所在地の都道府県税）並びに消費税及び地方消費税に未納がある者
７　地方自治法第92条の２（議員の兼業禁止）、第142条（長の兼業禁止）、第166条（副町長の兼業禁止）及び第180条の５（委員会の委員及び委員の兼業禁止）に該当する者。ただし、地方自治法施行令第122条及び第133条に該当する場合を除く。
８　勝央町公の施設管理調整及び指定管理者選定委員会（以下「選定委員会」という。）の委員
募集要項様式第５号
誓　約　書
当社又は当団体は、次のことを誓約いたします。
また、これに違反した場合に、指定管理者の指定が取り消され、又は停止される等の処分がなされることについて、何らの異議も申し立てないことを誓約します。
記

１　当社又は当団体の役員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成3年法律第77号）第9条第21号ロに規定する役員をいう。）は、次に掲げる者のいずれにも該当しません。

（１） 暴力団員等（勝央町暴力団排除条例（平成23年条例第8号）第2条第3号に規定する暴力団員等をいう。以下同じ。）に該当する者

（２） 暴力団（勝央町暴力団排除条例第2条第1号に規定する暴力団をいう。
以下同じ。）又は暴力団員等の統制下にある者

（３） 暴力団又は暴力団員等と社会的に非難されるべき関係を有している者

２　１の各号に掲げる者が、当社又は当団体の経営に実質的に関与していません。
令和　　年　　月　　日
勝央町長　　様
申請者　所 在 地
名　　称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　
募集要項様式第６号
自主事業計画書
	事業名
	事業内容
	実施時期及び回数
	備考

	①
	
	
	

	②
	
	
	

	③
	
	
	

	④
	
	
	

	⑤
	
	
	


〈使用料及び行政財産使用許可申請が必要な事業〉
	事業名
	事業内容
	実施時期
	備考

	①
	
	
	

	②
	
	
	

	③
	
	
	


募集要項様式第７号

令和　　年度　自主事業収支予算書

１　自主事業収入
	収入科目
	金額（千円）
	積算内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	収入合計
A
	
	


２　自主事業支出
	支出科目
	金額（千円）
	積算内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	支出合計
B
	
	


３　自主事業収支差額
	
	金額（千円）

	収入―支出
（A－B）
	


募集要項様式第８－１号

令和　　年　　月　　日

共同事業体結成届出書

共同事業体名
代表者　　所 在 地
団 体 名
代表者名　　　　　　　　　　
件名　　おかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジ指定管理者
上記件名の公募に参加するため、共同事業体を結成し、下記のとおり代表者及び代表者の権限を構成員全員一致で定めましたので、届け出ます。

なお、当該件名の指定管理者に指定された場合は、各構成員はおかやまファーマーズマーケット　ノースヴィレッジの指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い当共同事業体が負担する債務の履行に関し、連携して補償します。
	共同事業体
	名称
	

	
	所在地
	

	
	代表者
	

	共同事業体の構成員
（共同事業体の代表者含む）
	所　在　地
団　体　名
代 表 者 名　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	
	所　在　地
団　体　名
代 表 者 名　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	
	所　在　地
団　体　名
代 表 者 名　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	共同事業体の成立、解散の時期及び存続期間
	　令和　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定期間終了後３ヶ月を経過する日まで。ただし、当共同事業体が上記件名の指定管理者とならなかったときは、当該指定を受けることができなかった日に解散するものとします。また、当共同事業体の構成団体の加入、脱退又は除名については、事前に勝央町の承認がなければこれを行うことができない。

	代表者の権限
	１　指定管理者の指定の申請に関する件
２　勝央町との協定締結に関する件
３　経費の請求受領に関する件
４　その他契約に関する件

	その他
	１　本届出書に基づく権利義務は他人に譲渡することはできません。
２　代表者の権限に属する事項以外の事項については、構成員全員で構成する運営委員会において、多数決により決するものとします。


共同事業体協定書
（目的）
第１条　共同事業体は、おかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジ（以下「本施設」という。）を管理する指定管理者として、関係法令等及び勝央町と締結する本施設の管理に関する基本協定及び年度協定（以下「管理協定」という。）を遵守し、構成員が共同連帯して本施設の管理に係る業務を遂行することを目的として、この協定（以下「本協定」という。）を締結する。
　（名称）

第２条　本協定に基づき設立する共同事業体は、　　　　　　　　　　　　　　　（以下「本事業体」という。）と称する。
（事務所の所在地）
第３条　本事業体は、事務所を　　　　　　　　　　　　　　　に置く。
　（成立の時期及び解散の時期）

第４条　本事業体は、令和　　年　　月　　日に成立し、管理協定に基づく義務の履行が完了するまで（指定管理期間終了後３ヶ月を経過するまでの間）は解散することができない。
２　前項の規定にかかわらず、次の各号に該当するときは、当該各号に定める日に本事業体は、解散する。
（１）本施設の指定管理者の応募に係る応募資格の確認の結果、応募資格を充たさない者
　　と認められたとき　　当該応募資格の確認についての通知を受けた日
（２）本施設の指定管理者として指定されなかったとき　　当該指定されなかったことについての通知を受けたとき
　（構成員の住所及び名称）
第５条　本事業の構成員は、次のとおりとする。
（１）所在地
商号又は名称
（２）所在地
商号又は名称
（３）所在地
商号又は名称
　（代表者の名称）
第６条　本事業体は、　　　　　　　　　　　　　　　を代表者とする。
（代表者の職務）
第７条　前条の代表者は、管理協定に基づく本施設の管理に係る業務（以下「指定管理業務」という。）の遂行に関し、次に掲げる職務を遂行する。
（１）次条の運営委員会の決定に従い、管理協定に基づく協議、報告、通知その他の行為を行うこと。
（２）本事業体の名義をもって指定管理料を請求し、及び受領すること。
（３）本事業体に関する財産を管理すること。
（４）本事業体の名義をもって利用料金を収受すること。
　（運営委員会）
第８条　本事業体は、第５条に規定する構成員（以下「構成員」という。）全員で構成する運営委員会を設置し、指定管理業務の遂行に当たるものとする。
（業務分担）
第９条　各構成員の業務作業の分担は、別に定める。

　（構成員の責任）
第10条　各構成員は、指定管理業務の遂行及び指定管理業務の実施に伴い第三者と締結する契約等に基づき本事業体が負担する債務（町及び第三者に与えた損害の賠償義務を含む。）の履行に関し、連帯して責任を負う。
　（取引金融機関）
第11条　本事業体の取引金融機関は、(金融機関名)　（支店名）とし、代表者の名義により設けられた預金口座によって取引するものとする。
　（決算）
第12条　本事業体は、毎年度終了後、当該年度の指定管理業務について決算（残余財産の処分を含む。以下同じ。）をするものとする。
（利益金の配当）

第13条　前条の決算の結果利益が生じた場合には、別途定める負担割合により構成員に利益金を配当するものとする。
（欠損金の負担）

第14条　第12条の決算の結果欠損金が生じた場合には、別途定める負担割合により構成員が欠損金を負担するものとする。
　（権利義務の譲渡の制限）
第15条　本協定に基づく権利義務は、他人に譲渡することはできない。
２　構成員は、指定管理業務のうち自己に割り当てられた業務の全部（以下「割当業務」という。）を第三者に委託することはできない。
３　前項の規定にかかわらず、事前に町が承認した場合は、構成員は、他の構成員全員の同意を得て割当業務の一部を第三者に委託することができるものとする。
（構成員の脱退に対する措置）

第16条　構成員は、町及び他の構成員全員の承認がなければ、指定管理業務が完了するまでは本事業体から脱退することはできない。

２　本事業体を解散するまでの間に脱退する構成員があるときは、残存構成員が共同連帯

して指定管理業務を完了し、及び補正するものとする。この場合の負担割合の調整については、別途定める。

３　構成員に脱退するものがあったときは、脱退後の残存構成員の出資又は負担（以下「出資等」という。）の割合は、脱退構成員が脱退前に有していた出資等の割合を、残存構成員の出資等の割合により分割し、これを脱退前に残存構成員が有していた出資等の割合に加えた割合とする。

４　脱退構成員の出資等の返還は、決算の際に行うものとする。ただし、第12条の決算の結果、欠損金を生じた場合には、脱退構成員の出資等の額から脱退構成員が脱退しなかった場合に負担すべき欠損金の額を控除した額を返還するものとする。
５　第12条の決算の結果利益を生じた場合であっても、脱退構成員には利益金の配当を行わない。

　（構成員の破産又は解散に対する措置）
第17条　構成員が本事業体の成立の日から解散の日までに破産又は解散した場合には、当

該構成員が脱退したものとみなして前条第２項から第４項までの規定を準用する。
　（契約不適合責任）
第18条　本事業体の解散後においても、管理協定に基づく義務の履行につき内容に適合しないものがあったときは、各構成員は、共同連帯して補正又は必要な対応措置を行うとともに、その責めを負う。
　（協定書に定めのない事項）
第19条　本協定に定めのない事項については、運営委員会において定めるものとする。
　　　　　　　　　　　　　　　　は、上記のとおり本協定を締結したので、その証拠として協定書　通を作成し、構成員それぞれ記名押印の上、各自その１通を保有するものとする。
令和　　年　　月　　日
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　印　
代表者職氏名　　　　　　　　　　　代表者印　
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　印　
代表者職氏名　　　　　　　　　　　代表者印　
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　印　
代表者職氏名　　　　　　　　　　　代表者印　
※第９条に規定する業務分担を添付すること。
　

募集要項様式第８－２号
共同事業体構成員表
１　申請者名
２　構成員名及び他の構成員との関係
	構成員名
	他の構成員との関係
	備考

	
	
	代表者

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


３　構成員名及び指定管理者として行う業務
	構成員名
	指定管理者として行う業務
	備考

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


４　組織図（指定管理者として業務を行うための組織図）
※別途添付してください。
団体の概要
	①申請者名
	

	②代表者名
	

	③所在地
	

	④電話番号
	

	⑤FAX番号
	

	⑥設立年月日
	

	⑦役員数
	

	⑧職員数
	合計　　　　人
	正規職員　　　　人
	その他（　　　　）

	⑨沿革

	

	⑩主な事業内容

	

	⑪経営方針

	

	⑫親会社・グループ会社・出資者に関する状況

	

	⑬過去５年間の組織の所有権の変更履歴

	

	⑭過去５年間の主な業績

	

	⑮組織図等

	

	⑯他施設の管理実績
	施設名
	
	

	
	所在地
	
	

	
	管理期間
	
	

	【応募に関する担当者連絡先】

	氏名（フリガナ）
	
	部署・職名
	

	電話番号
	
	FAX番号
	

	e-mail
	


※記載欄が不足している場合には、枠を拡大するか別紙に記入すること。
（以下の項目についても同様とする。）
※該当するものがない場合は「該当なし」と記載すること。
募集要項様式第９号
質　問　書
令和　　年　　月　　日
勝央町産業建設部参事　様
（申請者）
所 在 地
名　　称
代表者名
担当者名
TEL
FAX
　おかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジの指定管理者募集要項等について、次のとおり質問します。
	№
	質問項目
	具体的な内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注）複数質問がある場合は、項目番号をつけること。
募集要項様式第10号
応　募　辞　退　届
令和　　年　　月　　日
勝央町長　　様
申請者　所 在 地
名　　称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　
令和　　年　　月　　日付けでおかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジ指定管理者指定申請書を提出しましたが、以下の理由により辞退しますので届け出ます。
	法人等の名称
	

	辞退理由
	


募集要項様式第11号
現地見学会参加申込書
令和　　年　　月　　日
勝央町産業建設部参事　様
（申請者）
所 在 地
名　　称
代表者名
おかやまファーマーズ・マーケット　ノースヴィレッジの指定管理者の募集に係る見学会の参加を、下記のとおり申込みます。
	団体の名称
	

	代表者氏名
	

	担当者氏名
	

	電話番号
	

	FAX番号
	

	E-mailアドレス
	

	見学会参加者
役職・氏名
	１

	
	２


注）１．１団体２名以内の出席でお願いします。
　　２．この申込書は7月31日（金）午後5時までに、持参・FAX等で提出してください。


